
令和５年度 

社会福祉法人 水の会 法人本部事業報告 

 

令和５年度を終えて 

 

創立者である瀬川五水会長が提唱する「自然から学ぶ」の設立理念のもと、「利用者にとって魅力あ

るサービスの提供」「社会の変化に対応できる経営基盤の確立」「地域住民から期待される地域福祉の創

造」の運営方針を柱として、各施設の運営を支えるべく法人本部としての役割や責任を明確化し、円滑

で効率の良い運営を目指してきた。 

平成２９年４月に改正された社会福祉法の施行に伴い、国民に対する説明責任を果たし、地域に貢献

する法人のあり方を徹底するために経営組織のガバナンスの強化、事業運営の透明性の向上、財務規律

の強化、地域における公益的な取組を実施する責務が社会福祉法人に求められている。 

当法人としては、このような社会や時代の変化に柔軟に対応していくため、平成２８年度から令和２

年度の５か年と引き続く令和３年度から令和７年度までの５カ年の新中長期経営計画を策定し、法人本

部及び児童福祉部会、高齢者福祉部会ごとの目標を設定し、その目標達成に向けてこれまで積み上げて

きた保育や介護サービスが更に質が高く利用者に満足してもらえるものとなるよう、職員が一丸となり

鋭意努力しているところである。 

また、本法人の理念・目標に基づいた保育・介護の実現に向けて採用推進委員会、研修推進委員会、

自己評価検討委員会の３つの委員会においてそれぞれ所管する事業の効率的な実施を図るため組織的か

つ体系的に取組みを進めている。 

法人本部においては、新型コロナ感染症の第５類への移行後も引き続き保育園園児や高齢者施設入所

者にコロナが感染しないような対策を進めており、引き続き感染の未然防止策を徹底していくこととし

ている。 

令和４年度に決定した米国ハワイ州での職員研修センターの売却について、漏水被害等の修繕完了後

に公募により買主が見つかり令和５年１１月２９日に売買契約が成立し、物件の受け渡しを行ったとこ

ろであり、売却代金は日本に送金したのち銀行借入れの一括返還や各拠点への繰り入れを行った。 

また、売買時に納付した連邦税の一部を還付していただくための手続きを行ったところであり、還付

された後にハワイ州における法人登録を解消することとしている。 

児童福祉部会においては、横浜市から民間移管された上郷いちい保育園は、令和５年４月１日に定員

６０名の認可保育園として開園したところであり、着実な運営を進めている。 

また、横浜市の負担金を得て老朽化していた給水設備の改修工事を行い保育環境の整備を図った。 

横浜市に補助事業として採択された北六浦いちい保育園の新築・解体工事については、実施設計が承

認され令和６年２月９日に入札を執行し、落札業者による工事が着工され、令和７年４月１日に新たに

０歳児を含めた定員７２名の新園舎での開園を目指して整備を進めている。 

     高齢者福祉部会においては、特別養護老人ホームの稼働率が減少傾向にあるため、入所者の確保を図る

ため札幌市内及び札幌市周辺市町村の包括支援センターや医療機関を訪問するなど営業活動に力をいれ

てきた。 

また、慢性的な人材不足を解消して入所者に寄り添った福祉サービスの向上を図る一環として昨年ベ

トナムから技能実習生を特別養護老人ホームユンニこもれびの家に２名受け入れを行ったが、続いて今

年度には札幌こもれびの家に２名のベトナム人技能実習生の受け入れを行った。 

さらに、現在介護福祉士の養成学校に在籍している中国人２名に奨学金を貸与して札幌こもれびの家

に受け入れる取組みを進めているところである。 

   新型コロナの減少傾向のなか、水の会全体の保育サービスと介護・支援サービスの質の向上を目指し、

福祉サービスの提供に寄与していきたいと考えており、そのためにも職員一人一人の知識、技術が向上

できるような研修・指導体制や、夢や希望を持って働き、士気の高い職員集団となれるよう、人材の育

成と職場環境作りに力を入れ永続的に地域社会に貢献できる体制を構築していきたいと考えている。 



昨年度運営を行った施設の概要は以下の通りである。（令和６．３．３１日現在） 

保育園  道内 ５拠点  道外６拠点   高齢者施設６拠点   

 

 
施設 

種別 
施設名 所在地 

認可 

年月日 
定員 

（人） 備考 

保育所 大曲いちい保育園 北海道北広島市 Ｈ12.4.1 70 
子育て・延長保育。乳児・障がい児保育実施 

認定こども園 栗山いちい認定こども園 北海道夕張郡栗山町 R2.4.1 100 
延長・一時、乳児・障がい児保育実施 

令和２年４月１日から認定こども園に移行  

定員 1 号 10 名 ２・３号 90 名  

保育所 南幌いちい保育園 北海道空知郡南幌町 Ｈ19.4.1 70 子育て・延長・一時、乳児・障がい児保育実施 

保育所 島松いちい保育園 北海道恵庭市 Ｈ28.4.1 90 延長・一時、乳児・障がい児保育実施 

認定こども園 開成いちい認定こども園 北海道札幌市東区 R2.4.1 100 
延長・一時、乳児・障がい児保育実施 

令和２年４月１日から認定こども園に移行  

定員 1 号 10 名 ２・３号 90 名 

保育所 名瀬いちい保育園 横浜市戸塚区 Ｈ24.4.1 80 

延長・一時、乳児・障がい児保育実施 

令和２年４月１日から定員８０名 

保育所 北六浦いちい保育園  横浜市金沢区 Ｈ25.4.1 63 

延長・一時、乳児・障がい児保育実施 

保育所 上郷いちい保育園 横浜市栄区 R5.4.1 60 
延長・乳児・障がい児保育実施 

保育所 島根いちい保育園 東京都足立区 Ｈ26.4.1 110 
延長・一時、乳児・障がい児保育実施 

令和４年４月１日から定員１１０名 

保育所 

世田谷いちい保育園 

北ウイング 

 

東京都世田谷区 
Ｈ27.11.1 

 
129 

延長・乳児・障がい児保育実施 

保育所 

世田谷いちい保育園 

南ウイング 

 

東京都世田谷区 Ｈ28.4.1 129 

延長・一時、乳児・障がい児保育実施 

軽費老人ホーム 緑豊苑 北海道夕張郡由仁町 Ｈ20.4.1 50  

養護老人ホーム 

泉徳苑 

一草庵  

居宅介護支援事業所 

パートナー 

北海道夕張郡栗山町 

Ｈ22.4.1 

Ｈ27.4.1 

 

Ｈ23.4.1 

  50 

  29 

 

35 

 

老人デイサービス 
デイサービスセンター 

くりやま 
北海道夕張郡栗山町 Ｈ22.4.1 20 

 

特別養護老人ホーム  ユンニこもれびの家  北海道夕張郡由仁町  Ｈ23.4.1  70  
 

特別養護老人ホーム 

 
札幌こもれびの家 札幌市中央区 Ｈ29.7.1 

80 

 

 

 

 

 

 

 

・保育園部会 入所率   

令和４年度  平均入所率 １０７．０％ 保育園 11 園 

令和５年度  平均入所率 １０５．２％ 保育園 11 園 

 

① 北海道ブロック保育園 入所率 

令和４年度  道内入所率 １１２．５％ 保育園６園 

令和５年度  道内入所率 １１０．７％ 保育園５園 

 

② 関東ブロック保育園 入所率 

令和４年度 関東入所率 １００．５％ 保育園５園 

令和５年度 関東入所率 １０１．１％ 保育園６園 

 

 



・高齢者施設 入所率 

① 緑豊苑入所率 

令和４年度  年間緑豊苑稼働率（定員５０名） ９６．２％ 

令和５年度  年間緑豊苑稼働率（定員５０名） ９８．８％ 

 

② 泉徳苑入所率 

令和４年度   年間泉徳苑稼働率（定員５０名） ９５．２％ 

令和５年度  年間泉徳苑稼働率（定員５０名） ９５．１％ 

 

③ 一草庵入所率  

令和４年度  年間一草庵稼働率（定員２９名） ９６．７％ 

令和５年度  年間一草庵稼働率（定員２９名） ９０．８％ 

 

④ デイサービスセンターくりやま稼働率 

令和４年度  １日平均稼働率（定員２０名） ９３．６％ 

令和５年度  １日平均稼働率（定員２０名） ９４．５％ 

 

⑤ 居宅介護支援事業所パートナー 

令和４年度  利用定員３５名  １０２．９％ 

令和５年度  利用定員３５名 １１１．７％ 

 

⑥ ユンニこもれびの家稼働率 

令和４年度  年間平均稼働率（定員７０名） ９３．５％ 

令和５年度  年間平均稼働率（定員７０名） ９４．４％ 

 

⑦ 札幌こもれびの家 

令和４年度  年間平均稼働率（定員８０名） ８５．６％ 

令和５年度  年間平均稼働率（定員８０名） ８３．５％ 

 

 

 

令和５年度中に実施した施設整備については以下の通りである。 

 

区 分 工 事 名 実 施 内 容 

 

建 替 北六浦いちい保育園新築・解体工事 

 

新園舎の新築工事着工 

 

 理事会・評議員会の開催状況 

区  分 開催年月日 主な議案 

令和５年度第１回理事会  令和５年６月１日 

・令和 4 年度事業報告  ・令和 4 年度決算報告 

・監事監査報告 ・社会福祉充実残額 

・上郷いちい保育園の定款基本財産への編入  

・役員の改選 ・評議員選任・解任委員会委員の選任 

 

令和５年度定時評議員会 

     

令和５年６月２２日 

・令和 4 年度事業報告  ・令和 4 年度決算報告 

・社会福祉充実残額  ・役員の改選 

・上郷いちい保育園の定款基本財産への編入 



 

令和５年度第２回理事会 

     

令和５年６月２２日 

・理事長、常務理事の選定 

 

令和５年度第３回理事会 

 

令和５年９月８日 

・令和６年度職員採用方針 

・緑豊苑及び開成いちい認定こども園の修繕工事に係

る社会福祉施設建設工事委員会の経過 

・電子取引データの訂正及び削除の防止に関する事務

処理規程 

令和５年度第４回理事会 令和５年１０月１１日 

・上郷いちい保育園給水設備改修工事の契約締結方法 

 

 

令和５年度第５回理事会 令和５年１０月２６日 
・上郷いちい保育園給水設備改修工事の契約締結 

・上郷いちい保育園給水設備改修工事の監理業務 

 

 

令和５年度第６回理事会 

 

令和５年１２月２６日 

・令和５年度第１回補正予算 

・米国ハワイ州職員研修施設の売却 

・北六浦いちい保育園新築・解体工事に係る契約締結 

 方法等 

 

令和５年度第７回理事会 

 

令和６年１月２６日 

・北六浦いちい保育園新築・解体工事の一般競争入札

の執行 

・北洋銀行の借り入れ 

 

 

令和５年度第８回理事会 

 

令和６年２月１３日 

・北六浦いちい保育園新築・解体工事請負契約の締結 

 

令和５年度第９回理事会 

  

令和６年３月２６日 

・施設長等の任免 ・令和５年度第２回補正予算  

・令和６年度事業計画案 ・令和６年度当初予算案 

・給与規程及び準職員・嘱託職員、臨時職員就業規則

の 

一部改正 

・育児・介護休業等に関する規則の一部改正 

・高齢者施設運営規程及び重要事項説明書の一部改正 

 

 

監事による監査報告の実施状況 

実施年月日 監査項目 
実施 

監事名 
理事会報告年月日 

令和５年５月２４日 
会計執行状況及び事業運営、役員職務執

行状況・決算状況・高齢者施設預り金関

係 

長瀬恵里子 

小林 要 
令和５年６月１日 

令和５年８月２８日 
会計執行状況及び事業運営、役員職務執

行状況・高齢者施設預り金関係 

長瀬恵里子 

小林 要 
令和５年９月８日 

令和５年１２月８日 
会計執行状況及び事業運営、役員職務執

行状況・高齢者施設預り金関係 

長瀬恵里子 

小林 要 
令和５年１２月２６日 

令和６年３月８日 
会計執行状況及び事業運営、役員職務執

行状況・高齢者施設預り金関係 

長瀬恵里子 

小林 要 
令和６年３月２６日 

 

 

役員研修計画の実施状況 

主催者・研修名 参加者  

主催者：北海道社会福祉法人経営者協議会 

研修名：令和５年度社会福祉法人経営実務セミナー 

常務理事 

  

 



常務会・児童福祉部会並びに高齢者福祉部会の実施状況 

 

①常務会開催状況 

開催年月日 開催内容 出席者 

令和５年５月３１日 各部会・本部からの報告事項 

理事会・評議員会付議案について 

理事長 小林 信子 ・本部会長 瀬川 五水 

常務理事 高橋 浩・児童福祉部会長 相田真智

子 

令和５年９月７日 各部会・本部からの報告事項 

理事会付議案について 

理事長 小林 信子・本部会長 瀬川 五水 

常務理事 高橋 浩・児童福祉部会長 相田真智

子  

令和５年１２月２５日 各部会・本部からの報告事項 

理事会付議案について 

理事長 小林 信子・本部会長 瀬川・五水・ 

常務理事 高橋 浩・児童福祉部会長 相田真智

子 

令和６年３月２５日 各部会・本部からの報告事項 

理事会付議案について 

理事長 小林 信子・本部会長 瀬川 五水 

常務理事 高橋 浩・児童福祉部会長 相田真智

子 

 

 

 

 

② 児童福祉部会開催状況（北海道・関東ブロック） 

 

（１）児童福祉部会会議（合同園長会）開催状況 

目 的：法人内の保育園が連携を図りながら、円滑な園運営などを進めていくために、定期的に情報交換や

業務遂行のために必要な事項についての協議や検討を行う。 

開 催 日 主 な 議 案 
第１回 

令和 5 年 5 月 12 日 

ZOOM 会議 

 

（道内・関東合同園長会） 

・各園からの報告 ・各園の園児数 

・各委員会より報告  

・ルクミーについて要望、情報交換 

第２回 

令和 5 年 9 月 15 日 

ZOOM 会議 

（道内・関東合同園長会） 

・各園からの報告 ・各園の園児数 

・各委員会より報告 

・職員の異動に関する希望票及び雇用調査票の配布と取りまとめについて 

・事業継続計画の作成について 

・感染症対応マニュアル見直しについて 

第３回 

令和 5 年 12 月 12 日 

ZOOM 会議 

（道内・関東合同園長会） 

・各園からの報告 ・各園の園児数 

・各委員会より報告 

・令和 6 年度職員配置計画について 

・令和 6 年度年間行事予定・日程調整について 

・自己評価チェック表等の確認について 

・準職員・臨時職員の次年度の雇用について 

・人事に関する今後のスケジュールについて 

・道内園の職員交流（園見学）について 

第 4 回 

令和 6 年 2 月 15 日 

ZOOM 会議 

 

（道内・関東合同園長会） 

・各園からの報告 ・各園の園児数と令和 6 年４月の内定園児数 

・各委員会より報告 

・令和 6 年度の職員配置について 

・令和 6 年度各委員会担当者について 

・令和 6 年度研修計画について 

・０歳児指導計画の様式及び内容の見直しについて 

・専門分科会（栄養士、看護師）の報告手順について 

・求人用ホームページの内容について 

 

 



（２）主任・主幹会議開催状況 

目 的：法人内の保育園が連携を図りながら、円滑な園運営を進めていくために、主任業務や各園での保育

面、園運営面などについての連絡調整及び研修を通して共通理解を深め、検討、協議などを行う。 

開催日 

場所 

主な議案 

道内 関東 

第 1 回 

道内 

令和 5 年 5 月 24 日 

大曲いちい保育園 2階会議室 

関東 

令和 5 年 5 月 17 日 

世田谷いちい保育園北 w 

 

・各園からの報告 ・各園の園児数 

・運動会の実施について  

・令和 5 年度園内研究について 

・主任・主幹の役割について 

・コンプライアンス、リスクマネジメン

ト、人権擁護の取り組みについて 

・職員（新人）指導・育成について 

・事例研究～各園のヒヤリハットから 

・保育実習生受け入れマニュアルについて 

・情報交換 

・各園からの報告 ・各園の園児数 

・園内研究の取り組みについて 

・主任の役割について 

・新採用者の職員指導について 

・園行事の取り組みについて 

・保育園でのコンプライアンスについて 

・ホームページの更新について 

・情報交換 

第２回 

道内、関東合同 

令和 5 年 9 月 21 日 

Zoom 会議 

・各園からの報告  ・各園の園児数 

・安全推進者について ・人権擁護について ・卒園式に向けて 

・実習生受け入れマニュアルと見学生対応マニュアルの活用状況について 

・情報交換 

第３回 

道内 

令 和 5 年 12 月 18 日 

大曲いちい保育園 2階会議室 

関東 

令和 5 年 12月 20 日 

Zoom 会議 

・各園からの報告  ・各園の園児数 

・園内研究の進捗状況について 

・運動会・発表会の実施について 

・年度末の行事や業務と来年度の行事計画

について 

・来年度の他園保育見学について 

・令和 6 年度新採用保育士について 

・情報交換 

・各園からの報告  ・各園の園児数 

・園内研究の進捗状況について 

・年度末、新年度に向けて 

・次年度の主任会議について 

・情報交換 

 

 

（３）専門分科会開催状況 

目的：同じ専門分野で児童福祉サービスに従事する職員相互に、情報やアイデア、課題等を共有し解決策を

導き出す機会とする。また、個々のスキルアップや所属事業所へのフィードバックの機会として活用

する。 

看護師会 

開催日 主な議案 
令和 5 年 5 月 10 日 

ZOOM 会議 

看護師 3 名 

・看護師会の目的について 

・次亜塩素酸水の信頼性や正しい使用方法についての意見交換 

・保健指導について      ・ケガをした際の創部の処置について 

・園内での投薬について    ・体調不良時の対応について 

・職員への保健衛生に関する講習について 

・冷凍母乳の管理について   ・その他、情報交換 

令和 5 年 11 月 22 日 

ZOOM 会議 

看護師 3 名 

・乳幼児突然死症候群（SIDS）の救急対応訓練について 

・トイレの指導について        

・目の愛護デーに際して、視力検査等を行っているか 

・便、血液、尿などで汚染した衣類、シーツ等のお迎えまでの保管方法について 

・職員講習の実施内容や時期、頻度について  ・毎日の消毒の項目と担当割り振りについて 

・ワクチン接種歴の確認方法について     ・研修報告 

・感染症マニュアル見直し          ・次年度のスケジュールと座長について 

栄養士会 

開催日 主な議案 
令和 5 年 6 月 28 日 

 

ZOOM 会議 

道内関東合同 

栄養士 7 名 

・季節や行事・郷土料理のメニューについて  

・調理員への調理、清掃以外の業務内容について 

・給食関係のヒヤリハットもしくは事故報告、給食関係の保護者からのクレーム等 

・BLW 離乳食を家庭で行っている場合の対応 

・フォローアップミルクの対応について   ・保育士への食事指導について 

・テーマ献立(郷土料理など)どんなことしているか    



・新しいメニューの頻度          ・物価高騰対策として工夫していること    

・実施予定又は今後検討しているクッキング等 

・アレルギー表示対象 28 品目以外で、実際にアレルギー対応をしたことのある食材   

令和 5 年 11 月 29 日 

 

ZOOM 会議 

道内関東合同 

栄養士 7 名 

・牛乳を保管している冷蔵庫について ・離乳食やアレルギー食は特定の人が作っているか 

・調味料や乾物等、封を開けたときの日付の袋に記入について 

・各園栄養士の仕事量について    ・絵本給食について 

・板こんにゃくは提供について    ・実施献立の人数について 

・おすすめのおやつの情報      ・ケーキ以外の誕生会のおやつについて 

・異物混入マニュアルについて    ・次年度のスケジュールと座長、担当について 

 

 

 

③ 高齢者福祉部会開催状況 

１．定例会議開催状況 

１) 特養会議 

目 的： 特別養護老人ホームに特化し、より介護保険事業の近況を把握しやすく、安定的な運営を目

指し今後の在り方を検討していく。 

会議日程 
時  期 主な内容 場  所 

第１回 

 

5 月 24 日（水） 

11:00～12:00 

・稼働状況について 

・当月入退所動向 

・営業方針  

ユンニこもれび

会議室 

第２回 

 

6 月 28 日（水） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向  

札幌こもれび 

会議室 

第３回 

 

７月 26 日（水） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向 

・物価高騰対策支援金、札幌市食材高騰対策特別支援金  

札幌こもれび 

会議室 

第４回 

 

8 月 30 日（水） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向 

ユンニこもれび

会議室 

第５回 

 

9 月 28 日（木） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向 

・札幌こもれび技能実習生入社 

・次年度予算について 

札幌こもれび 

会議室 

第６回 

 

10 月 27 日（金） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向 

・BCP について 

・その他日常生活費として電気代徴収について 

ユンニこもれび

会議室 



第７回 

 

11 月 28 日（火） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向 

・その他日常生活費として電気代徴収について 

本部会議室 

第８回 

 

1 月 25 日（木） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向 

・その他日常生活費として電気代徴収について 

・BCP 作成状況について 

本部会議室 

第９回 

 

2 月 28 日（水） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向 

・その他日常生活費として電気代徴収について 

・BCP 作成状況について 

本部会議室 

第１０回 

 

3 月 27 日（水） 

11:00～12:00 

・各事業所稼働状況 

・当月入退所動向及び目標稼働乖離について 

・営業報告 

・職員動向 

・その他日常生活費として電気代徴収について 

・BCP 作成状況について 

本部会議室 

 

 

２．高齢者部会及び情報交換会開催状況 

目 的：法人と事業所が連携を図りながら、必要な情報や協議事項等について意見交換を行いながら、

その進むべき方向性について確認していく場とする。 

高齢者部会会議日程 
時  期 主な内容 場  所 

第 1 回 4 月 26 日（水） 

10:00～11:00 

・令和 4 年度第 4 四半期報告(事業実績・運営状況報告) 

・令和 5 年度第 1 四半期目標報告 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・緑豊苑外壁及び屋上防水修繕工事について 

本部会議室 

第 2 回 

 

7 月 26 日（水） 

10:00～11:00 

・令和 5 年度第１四半期報告(事業実績・運営状況報告) 

・令和 5 年度第２四半期目標報告 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・緑豊苑外壁及び屋上防水修繕工事について 

札幌こもれび

会議室 

第 3 回 

 

10 月 27 日（木） 

10:00～11:00 

・令和 5 年度第２四半期報告(事業実績・運営状況報告) 

・令和 5 年度第 3 四半期目標報告 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・BCP について 

泉徳苑会議室 

第 4 回 

 

1 月 25 日（木） 

10:00～11:00 

・令和 5 年度第 3 四半期報告(事業実績・運営状況報告) 

・令和 5 年度第 4 四半期目標報告 

本部会議室 



・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・BCP 作成状況について 

 

情報交換会会議日程 
時  期 主な内容 場  所 

第１回 

 

5 月 24 日（水） 

10:00～11:00 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・各事業所収入状況について 

・泉徳苑査察について 

ユンニこもれび

会議室 

第２回 

 

6 月 28 日（水） 

10:00～11:00 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・各事業所稼働状況について 

・緑豊苑外壁及び屋上防水修繕について 

札幌こもれび 

会議室 

第３回 

 

8 月 30 日（火） 

10:00～11:00 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・各事業所稼働状況について 

・各事業所暑さ対策について 

ユンニこもれび

会議室 

第４回 

 

9 月 28 日（水） 

10:00～11:00 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・各事業所稼働状況について 

・札幌及びユンニ新型コロナ対応について 

・札幌こもれびの家実地指導について 

・面会について 

・次年度予算について 

札幌こもれび 

会議室 

第 5 回 11 月 28 日(水） 

10:00～11:00 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・各事業所稼働状況について 

・泉徳苑措置費について 

本部会議室 

第 6 回 

 

2 月 28 日（水） 

10:00～11:00 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・各事業所稼働状況について 

・BCP について 

本部会議室 

第 7 回 3 月 27 日(水) 

 10:00～11:00 

・各事業所より人員配置現状報告(異動・入退職含む) 

・各事業所稼働状況について 

・BCP について 

本部会議室 

 

 

３ 専門分科会（情報交換・勉強会） 

目 的：同じ専門分野で高齢者福祉サービスに従事する者同士がアイデアや情報、課題を共有する事

により、自らのスキルアップと事業所へのフィードバックの機会とする。 

会議日程 
分科会名 時 期 主な検討内容 場 所 

生活相談員等

専門分科会 

      

 

年度を通じ新型コロナ感染症クラスター発生などあり未

実施  

※介護サービス専門分科会、看護・栄養士専門分科会について、開催実績無し。 

 

 

 

 

 

 



各種委員会開催状況 

 

①  職員研修推進委員会 

目 的：地域の実情や施設種別におけるニーズに合った研修を推進するため、本部と連携を 

図りながら、職員研修を推進する。 

 
研修名・開催日 講師・参加人数 研修内容 

第１回新採用保育士 

研修会 

令和 5 年 4 月 3 日道内本部

4 月 4 日関東・南ウィング 

児童福祉部会長・指導部長 

相田真知子氏 

道内 6 名 関東 14 名 

 

・水の会の保育士心得について 

・園行事の考え方について∼運動会の取り組み～ 

・クラスだよりの作成について 

・日案の作成について 
第２回新採用保育士① 

研修会 

令和 5 年 7 月 27 日 

ZOOM 研修 

児童福祉部会長・指導部長 

相田真知子氏 

松木 千秋園長 

道内 4 名 関東 8 名 

・園行事に対する考え方について 

・発表会の取り組みについ 

・守秘義務について 

中堅保育士研修会 

道内関東合同 

令和 5 年 7 月 31 日 

ZOOM 研修 

東京立正短期大学 

現代コミュニケーション学

科 幼児教育専攻 

鈴木 健史氏 

道内７名 関東９名 

 

 

「保育者間のコミュニケーション」 

第２回新採用保育士② 

研修会 関東 

令和 5 年 8 月 3 日 

ZOOM 研修 

児童福祉部会長・指導部長 

相田真知子氏 

佐藤 千枝園長 

道内４名 関東 7 名  

・園行事に対する考え方について 

・発表会の取り組みについ 

・守秘義務について 

主任保育士研修会  

道内関東合同 

令和 5 年 12 月 13 日 

ZOOM 研修 

駒沢女子大学 人間総合学

群非常勤講師 

キャリアコンサルタント 

永久 理恵 氏 

道内 7 名 関東 7 名 

 

 

「ポジティブメンタルヘルスについて」 

 

保育要録研修会 

令和 5 年 1 月 17 日 

ZOOM 研修 

道内関東合同 

児童福祉部会長・指導部長 

相田真知子氏 

 

道内 4 名 関東９名 

 

「保育所保育要録の書き方について」 

第３回新採用保育士 

研修会 

令和 5 年 1 月 26 日 

ZOOM 研修 

道内関東合同 

児童福祉部会長・指導部長 

相田真知子氏 

 

看護師 福原 輝恵氏  

道内 6 名 関東４名 

 

「いちいの保育と向き合う 1 年を振り返る」 

 

「感染症について」 

 

 

研修委員会 

 

 

 

 

 

開催日 主な議案 

第 1 回 

令和 5 年 4 月 18 日 

ZOOM 委員会 

 

・研修推進委員会の業務について 

・年間研修計画 

・ZOOM 研修での流れ、担当の業務について 

・検討事項 

第２回 

令和 6 年 1 月 31 日 

ZOOM 委員会 

 

・研修の反省評価 

・担当の流れについて 

・次年度の研修内容、日程について確認 

・交流研修会について 

・R6 法人研修会の開催について 

・次年度の研修委員会について 



② 採用推進委員会 

目 的：法人の設立理念並びに保育・介護の方針に賛同し、同じ志を持つ優秀な人材の雇用を 

促進するため、本部と連携を取りながら効果的かつ計画的に実施する。 

実施内容：今年度も担当をイベント・ICT・養成校の三つに分けて活動した。 

三つに分けての活動が二年目となったことで、それぞれの役割を明確に分担することが出

来、各活動が精査されてきた。 

        年に２回全担当合同の委員会を開き、それぞれの進捗状況を報告し合う場を設けた。 

 

 

 

 

 

 

 

＊イベント担当＊ 

今年度は、人材育成や福利厚生など法人の取り組んでいることをまとめ、イベント等で求職者への説明で

活用できるような資料作成を行った。非常にわかりやすい資料となったため、今後、養成校へ送付する資料

に加えたり、求人サイトへ掲載するなど、養成校担当や ICT関係担当と連携し活用していく予定。 

 

１、イベント担当会議の実施 

   時 期 内 容 

第１回 ５月２６日 今年度の役割分担や実習生・見学生のマニュアルの活用状況についてのアン

ケート内容等について話し合い。 

第２回 ８月８日 イベントの予定確認や採用関係資料、アンケートの案等について話し合い。 

第３回 １２月１９日 イベントの参加状況やアンケート結果を踏まえた意見交換、次年度の取り組

み等について話し合い。 

 

２、イベント出展実績 

＜道内＞ 

開催 

日時 

主催者 

イベント名 
参加料 

ブース 

訪問 

人数 

施設見 

学等 

来園者 

採用 

人数 

当日参加 

担当者 

9/29（金） 

恵庭市・文教大学共催  

令和５年度 

文教大学学生向け合同職場 

説明会 

無料 ６名 ０名 ０名 
佐藤慶、 

行方 

9/30（土） 

10/1（土） 

園見学バスツアー 

（栗山・南幌） 
無料  ０名 ０名 

福士 

松木 

9/10（日） SAPPORO保育園ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 無料 ０名  ０名 佐藤慶 

10/1（水） 拓殖大学北海道短期大学 無料 ９名 １名 １名 佐藤慶 

 

 

＜関東＞ 

開催 

日時 

主催者 

イベント名 
参加料 

ブース 

訪問 

人数 

施設見 

学等 

来園者 

採用 

人数 

当日参加 

担当者 

時 期 内  容 

4 月 10 日（月） 第 1 回関東道内合同委員会  

・今年度の各担当の動きの確認と、意見交換 

1月 30日（火） 第 2 回関東道内合同委員会  

・今年度の活動報告と今後の活動に向けて意見交換 



9/2 

（土） 

東京都民間保育園協会主催 

TOKYO保育園フェア 2023 
有料 ２名 ０名 ０名 

井 内 、 結

城、 

布施、佐藤

千 

10/15 

（日） 

世田谷区民間保育園連盟主催 

第 2 回世田谷区私立保育園就

職フェア 

無料 ２名 ０名 ０名 長田、渡辺 

10/22 

（日） 

横浜市社会福祉協議会主催 

よこはま保育フォーラム２０

２３ 

有料 ４名 １名 ０名 

久保、 

佐藤良、 

狩谷 

11/23 

（木） 

横浜市こども青少年局・ 

ハローワーク共催  

第１回保育士就職面接 

・相談会 

無料 ４名 ２名 ０名 

久保、 

佐藤良、 

狩谷 

 

３、その他 

・実績をわかりやすくするため、イベントへの参加後に所定の様式で報告書を提出することとした。今後の

イベントへの参加の判断や採用につながる傾向などの参考になるようにしていく。 

 

＊ICT関係担当＊ 

 

１令和５年度 ホームページの変更について 

  ・トップページのムービーの作成、変更の実施 

  ・ＨＰ全体のアクセントカラーの変更を実施 

  ・募集要項の作成とホームページへの掲載 

  ・園長紹介ページ、いちいの取組のページの更新 

  ・各園からの都度のお知らせ、イベント情報の発信など 

  ・ホームページからの問い合わせ対応 

 

2 令和５年度 採用サイトからの問い合わせについて 

 

    関東 ２名 

    道内 ６名 ※北海道は問い合わせ者の中から１名採用。 

  

    採用サイト通じての保護者からの問い合わせが道内、関東それぞれ１名。 

 

＊養成校関係担当＊ 

 昨年度の活動を基に、地域によって求職時期や活動方法が異なることから、関東・道内それぞれに必要な

時期に活動した。担当者は関東道内１名ずつだったため、その都度委員会を開催するのではなくお互いの活

動を報告し合いながら一年間の活動を行った。 

・キャリタス UC・求人ナビに登録・・・養成校独自の求人票が必要な場合は作成 

・求人票送付（関東は近隣の養成校中心に、道内は全道養成校への送付） 

・養成校に就職活動の状況を電話 or訪問・・・各園で連携をとっている学校中心に行う 

・養成校でのガイダンスや求人フェアに参加・・・各地域の情報は各園長より入手 

・ICTと連携し、採用サイトの活用。求人票を掲載する等の協力依頼。 

・道内では各園の求人票としたことで、求職者も勤務地を絞りやすいなどの効果があり例年より多くの採用

応募があった。今後もより多くの人材を確保出来る様に、ニーズに合った活動を進めていきたい。 

 

 



③  自己評価検討委員会 

  目 的：本部と連携を取りながら、地域や施設種別のニーズに合った自己評価を円滑かつ効果的に行

うための項目検討、計画的な推進を行う。 

 

実績報告 

開催日 主な議案 

令和 5 年 6 月 27 日 

道内・関東合同オンライン

会議 

15：00～16：00 

＜北海道・関東合同自己評価委員＞ 

・道内 相田指導部長（本部）雲中副委員長 

・関東 佐藤統括園長 佐藤委員長（北六浦） 

 

＜内容＞ 

・今年度の取り組みについて確認 

 

第１回保育所における自己

評価ガイドライン勉強会 

令和 5 年 7 月 25 日 

 

15：00～16：00 

参加者 

・道内 相田指導部長 松木園長（南幌）福士園長（栗山）行方園長（島松） 

佐藤園長（開成）雲中（大曲） 

・関東 佐藤統括園長 久保園長（名瀬）佐藤園長（北六浦）青木園長（島根） 

長田園長（南 W） 

 

＜内容＞ 

・前年度まとめと課題について 

・今年度の取り組みについて確認 

・チェック表作成の分担 

 

令和 5 年 8 月 30 日 

リーダー会議 

15：00～16：30 

参加者 

・道内 相田指導部長（本部） 雲中副委員長 

・関東 佐藤統括園長 佐藤委員長 行方園長 

 

＜内容＞ 

・各グループの打ち合わせ進捗と共通認識すべき点の確認、決定 

 

第 2 回保育所における自己

評価ガイドライン勉強会 

令和 5 年 9 月 27 日 

15：00～16：00 

参加者 

・道内 相田指導部長 松木園長（南幌）福士園長（栗山）行方園長（島松） 

佐藤園長（開成）雲中（大曲） 

・関東 佐藤統括園長 狩谷園長（名瀬）佐藤園長（北六浦）青木園長（島根） 

長田園長（南 W）輿水園長（北 W）久保園長（上郷） 

 

＜内容＞ 

・各グループで分担したチェック表項目の確認 

 

第 3 回保育所における自己

評価ガイドライン勉強会 

令和 5 年 11 月 28 日 

15：00～16：30 

参加者 

・道内 相田指導部長 松木園長（南幌）福士園長（栗山）行方園長（島松） 

佐藤園長（開成）雲中（大曲） 

・関東 佐藤統括園長 狩谷園長（名瀬）佐藤園長（北六浦）青木園長（島根） 

長田園長（南 W）久保園長（上郷） 

 

＜内容＞ 

・自己評価結果集計表の作成方法について（園長） 

・自己評価チェック表操作方法について（職員） 

・保育士に配布する自己評価の説明パンフレットについて説明 

 

 

 

 

 

 

 



④ 高齢者部会の各種委員会 

目的： 「生活の支援を必要とする人に対する専門的サービス」である福祉職場にとって、担い手

である職員の資質能力によってサービスの質が決定するということ、また基本的にチームワークや

連携が重要であるということから、雇用、研修等人材育成にかかわる事柄については担当者を補佐

することを目的として委員会を組織し、実施要項のもと組織的・体系的に取り組んでいく。 

 

会議日程 
委員会名 時 期 主な検討内容 場 所 

自己評価推進

委員会 
 

年度を通じ新型コロナ感染症クラスター発生などあり

未実施  

 

※採用推進委員会については、高齢者部会及び情報交換会にて検討。 

研修推進委員会について、新型コロナウイルス感染症対策の為、開催実績無し。 

 

 

各施設における施設設備整備・修繕などの主な状況（＊固定資産に計上したものを抜粋） 

 

施設区分 整備補修内容 金額 

法人本部 給食管理ソフト 206,800 円 

南幌いちい保育園 冷房エアコン新設工事（５歳児保育室） 602,800 円 

冷房エアコン新設工事（子育て支援センター） 990,000 円 

冷房エアコン新設工事（一時保育室） 946,000 円 

冷房エアコン新設工事（０．１歳児プレイルーム） 990,000 円 

栗山いちい認定こども園 パソコン４台・設定料 779,900 円 

島松いちい保育園 エアコン新規取付工事（０歳児保育室） 247,500 円 

開成いちい認定こども園 ダイキンマルチエアコン設備一式（リース資産） 13,450,800 円 

名瀬いちい保育園 プールオフシーズンカバー 115,000 円 

北六浦いちい保育園 パソコン３台 594,000 円 

島根いちい保育園 

 

手摺取付工事費（保育園外部階段） 484,000 円 

見守りサポートカメラ設置 990,000 円 

世田谷いちい保育園北ウイング 見守りサポートカメラ設置 1,210,000 円 

ポータブル電源 137,860 円 

パソコン１台 199,100 円 

パソコン３台 587,400 円 

洗濯機（シャープ） 144,530 円 

耕運機（マキタ） 145,000 円 

世田谷いちい保育園南ウイング 見守りサポートカメラ設置 157,300 円 

見守りサポートカメラ設置 1,430,000 円 

パソコン１台 199,100 円 

ノートパソコン２台 368,333 円 

 

上郷いちい保育園 

給水設備改修工事 13,897,400 円 

給水設備改修工事（設計） 3,465,000 円 

給水設備改修工事（監理） 1,650,000 円 

泉徳苑 自動火災報知設備更新 3,685,000 円 

デイサービスセンターくりやま 自動火災報知設備更新工事 1,842,500 円 

会議用椅子 222,800 円 

バリアフリー体重計（利用者用） 209,000 円 

一草庵 自動火災報知設備更新工事 1,842,500 円 

札幌こもれびの家 パソコン１台 214,500 円 

 


